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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy istatymu Nr. XII-2768, Kauno savivaldybés vaiky globos namy nuostatais, patvirtintais
Kauno miesto savivaldybés tarybos 2017-06-13 sprendimu Nr. T-372 ,.Dél Kauno savivaldybés
vaiky globos namy nuostaty patvirtinimo“, Kauno savivaldybés vaiky globos namy direktoriaus
pareigybés apraSymu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés mero 2017-07-18 potvarkiu
Nr. M-158 ,.Del Kaunc savivaldybés vaiky globos namy direktoriaus pareigybés apragymo
patvirtinimo™:

I. Twvirtinu Kauno savivaldybés vaiky globos namy lygiy galimybiu politikos
lgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja nuo 2018-10-03.

3. L aik au Kauno savivaldybés vaiky giobos namy ly¢iy lygiy galimybiy tvarka.
patvirtinta 2016-02-15 Kauno savivaldybés vaiky globos namy jsakymu Nr. 1.4-73 ,Dél Iy¢iy lvgiy

galimybiy tvarkos tvirtinimo*, negaliojanéia.

Direktore Elena Trimoniené
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PATVIRTINTA
Kauno savivaldybés vaiky globos namy
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KAUNO SAVIVALDYBES VAIKU GLOBOS NAMU
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS I[GYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno savivaldybés vaikuy globos namu (toliau - KSVGN) Lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieziliros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy
principy igyvendinimo KSVGN nuostatas bei vykdymo priezitiros tvarka.

ApraSo tikslas — uZtikrinti, kad KSVGN priimant j pareigas darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo
sutart] (toliau visi kartu — darbuotojai), darbo santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu bty
latkomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems
privilegijas lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
ir kitais pagrindais.

KSVGN lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka yra privaloma

visiems darbuotojams.

I1. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybés, pilietybés,

kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ir kity Lietuvos Respublikos
tarptautinese sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,

pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
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orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba
1zeidziamas asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, pries$iska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy

galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

III. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT ] PAREIGAS

Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgziningos
ldarbinimo galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, iglidZiy, sugebéjimu, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam
tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

Atrankos | pareigas kriterijai turi buti aiSkis, tikslds, iSsamis, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavima,
iSskyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo dalyvauti
politin¢je veikloje, pilietybes ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél ju vykdymo salygy tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

Skelbimuose deél priemimo | pareigas draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
ir kitais pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos
mokéjimo, draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés, taip pat iskyrus atvejus, kai dél
konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba deél ju vykdymo salygy tam tikra Zmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas
yra proporcingas.

Atrankoje ] pareigas dalyvaujanCiam asmeniui pateikiami klausimai turi bati susije tik su

atrankos kriterijais ir buisimy darbo funkeijy vykdymu.
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IV. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
DARBO SANTYKIU SRITYJE

Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo sglygos,
vienodos galimybeés kelti kvalifikacija ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazifiras, amziy, lytine orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus.

Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar paziiiry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos ar kity pagrindy.
KSVGN imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos KSVGN pareigos.

KSVGN darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi bati supazindinti su lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos
procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$ pareigy pagrindai ir
kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant sprendima deél
darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant j ju lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija ar kitus

pagrindus.

V.LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
- NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

KSVGN yra patvirtinta darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarka.
Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlieckamy darby

pobudziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biti nustatyti
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atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama i darbuotojo lyt], rase,
tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padeti, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiras, amziy, lyting
orientacija, negalia, etnin¢ priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo biti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét, tikéjima,
isitikinimus ar paziiras, amziu, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar panasi | kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be
didesniy KSVGN sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
maZesnes kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas KSVGN siekiant savo veiklos tiksly negu
kitas palyginamasis darbas.

Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi bati susije i$imtinai tik
su asmens gebe¢jimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesingje srityje.
Metinis ar kito periodo darbuotoju darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis teisés
aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant j ju lyt, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme,  socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais

pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

VI. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

.KSVGN direktorius yra atsakingas uz tai, kad buty vykdomi lygiy galimybiy politikos

1gyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j pareigas, tiek darbo

santykiy bei atleidimo i§ pareigy procese.

. KSVGN  darbuotojai ir pretendentai j pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés

paZeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | KSVGN direktoriy ir nurodyti
asmenj, kuris galimai pazeidzia jo teises ar jj diskriminuoja.

KSVGN direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato | laisva darbo vieta skundg dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nagrinégja KSVGN galimo darbuotojy
pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo del jvykdyty pazeidimy tvarkos
apraSo nustatyta tvarka. Esant poZymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas administracinis

nusizengimas ar nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai
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institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biti paviesinta
asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

KSVGN darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teise Lietuvos
Respublikos lygiu galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis i lygiy galimybiy kontrolieriy,
nepaisydami to, ar buvo kreiptasi | KSVGN direktoriy. Kreipimasis | lygiu galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar pretendenta j pareigas, pateikusj
skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujantius byloje dél
diskriminacijos, juy atstovus ar asmenis, liudijan¢ius ir teikianCius paaiskinimus dél
diskriminacijos, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali bati taikoma

atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. KSVGN turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir

vykdymo prieziliros tvarka, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos lygiu galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymui ir kitiems teisés aktams.

KSVGN apie patvirtinta lygiu galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarka
informuoja darbuotojus. Su $iuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) KSVGN darbuotojai

supazindinami skelbiant jj vieSsai KSVGN internetinéje svetainéje adresu www.musuvaikai.lt




