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KAUNO SAVIVALDYBES VAIKU GLOBOS NAMU
UGDYTINIU IGALINIMO KONCEPCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno savivaldybés vaiky globos namai (toliau - KSVGN) ugdytiniy jgalinimo koncepcija
(toliau Koncepcija) parengta siekiant teikti kokybiSkas socialines paslaugas.
2. Koncepcijos paskirtis — nustatyti/apibrézti taikomas priemones, teikiant globos (rlipybos),
ugdymo ir socialines paslaugas bendruomeniniuose vaiky globos namuose be tévy globos likusiems
vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa (riipyba), arba laikinai globos namuose
apgyvendintiems vaikams tol, kol bus iSspregstas jy graZinimo tévams arba globos (rlipybos)
nustatymo klausimas bei formuojant galios santykius: jsitraukimg, dalyvavimg, samoningumg ir
autonomijg. Ji skirta visoms interesy grupéms: darbuotojams, ugdytiniams, bendruomenei ir
visuomenei spresti tarpusavio santykiy ir socialines problemas, gerinti gyvenimo kokybe ir stiprinti
solidaruma bei socialinj teisinguma.
3. Koncepcijoje vartojamos sgvokos:
3.1. jgalinimas — besitgsiantis kokybiSko socialinio darbo procesas, kuriuo siekiama
suteikti ugdytiniui savarankiSkumg ir ugdyti gebéjimg laisvai priimti sprendimus ir
prisiimti atsakomybeg;
3.2. ugdytinis — aktyvus veikéjas, kuris ne tik gauna socialines paslaugas, bet ir aktyviai
dalyvauja kuriant pagalbos procesg ir kokybés uztikrinima;
3.3. kokybés uZtikrinimas — procesas, uZtikrinantis visy suinteresuoty pusiy poreikius,
stebintis ir tobulinantis savo veikla.
3.4. kitos sgvokos — atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme, socialiniy
paslaugy kataloge ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose socialinj darba,

apibréZtas savokas.



II. IGALINIMO LYGMENYS

4. KSVGN ugdytiniy jgalinimas vyksta individualiame, grupiniame ir bendruomeniniame
lygmenyse.
5. Individualus lygmuo — nuolatinis individualus socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbas su
ugdytiniu.
6. Grupinis lygmuo — socialinio darbuotojo pagalba steigiant pagalbos sau grupes (pagalbos sau
grupé — tai savanoriskas susivienijimas neprofesionaly, kurie turi bendry poreikiy ir problemuy,
nuolat susitinka, kad padéty vieni kitiems ir apsikeisty/pasidalinty informacija, reikalinga
sprendziant problemas) ar/ir tarpininkavimas j jas siun¢iant/nukreipiant socialiniy paslaugy gavéjus.
Socialiniy paslaugy gavéjy palaikymas savipagalbos grupése ir jy gebéjimy stiprinimas.
7. Bendruomeninis lygmuo — socialinio darbuotojo motyvavimas laisvam paslaugy gavéjy
funkcionavimui bendruomenéje: dalyvavimas renginiuose, Zmogaus teisiy jgyvendinimas, pilietiniy
teisiy jgyvendinimas.

I11. JGALINIMO BUDAI

8. Jgalinantios aplinkos sukiirimas. KSVGN siekiama ugdytiniams uZtikrinti jgalinancios aplinkos
sukiirima, jgalinimo procesy vykdyma ir jgalinimo priemoniy taikyma. Ripinantis ugdytiniy
jgalinancios aplinkos kiirimu, svarbu ne tik fizinés aplinkos pritaikymas ir prieinamumas, bet ir
tinkamos informacinés bei psichologinés — socialinés aplinkos uZtikrinimas. Psichologinés —
socialinés aplinkos jgalinantj poveikj apsprendZia darbuotojy poZitiris ugdytiniy atzvilgiu ir elgesys
su jais.
9. Ugdytiniai, teikiant paslaugas KSVGN yra:
9.1. supazindinami su vidaus tvarkos taisyklémis;
9.2. supazindinami su ugdytiniy teisémis ir pareigomis;
9.3. supazindinami su teikiamy paslaugy jvairove;
10. Kitas svarbus Zingsnis — tikslingas darbuotojy jgalinantis elgesys kuriant santykj su ugdytiniu,
kai naudojami §ie jgalinimo budai:
10.1. prasmingumo didinimas (ugdytiniy tikéjimas tuo, kg jie daro);
10.2. jtraukimas j sprendimy priémimga (ugdytiniy suvokimas, kad jie gali priimti sprendimus
savo aplinkoje, kad gali daryti jtakg sprendimams);
10.3. pasitikéjimas (ugdytiniy tikéjimas, kad gali jveikti sunkumus ir pasiekti reikiamy
rezultaty);
10.4. autonomijos suteikimas (ugdytiniy suvokimas, kad jie gali savarankiSkai priimti

sprendimus, nusistatyti asmeninius tikslus ir pasirinkti, kaip jy sieks).



11. Orientacija j asmenj. Ugdytiniai:
11.1. skatinami dalyvauti jstaigos veikloje (planavime, pasiiilymy teikime, vertinime);
11.2. savarankiSkai priima sprendimus su kuo jie pageidauja gyventi, kaip i3déstyti baldus
kambaryje, koks turéty biiti interjeras, kokiais drabuZiais rengtis ir kt.;
11.3. bet kuriuo metu ugdytiniai gali keisti uZimtumo veiklas, padaryti pertrauka, ar veiklas
keisti. Ugdytiniy poilsis organizuojamas pagal jy pageidavimus.
11.4. ugdytiniai savo laisvalaikj, uzimtumo veiklas, savo pasirinkimus savarankiSkai ar su
socialinio darbuotojo pagalba uzZfiksuoja ISGP;

12. Atsakomybé:
12.1. darbuotojai supaZindina ugdytinius su vidaus tvarkos taisyklémis, teisémis, pareigomis
bei kitais jstaigos vidaus dokumentais;
12.2. darbuotojai ugdytinius motyvuoja, skatina pagirdami uz jy pastangas, atsakomybeés
prisiémimui;

13. Dalyvavimas bendruomenés gyvenime:
13.1. KSVGN ugdytiniai skatinami darbuotojy dalyvauti bendruomeninéje veikloje, vykti
jvairius organizuojamus renginius, sporto varzybas;
13.2. taip pat skatinami vykti j paZintines keliones, i§vykas, organizuojamas pagal ugdytiniy
pageidavimus, kurie patys nusprendZia, kur norés vykti, kg pamatyti.

14. Sprendimy priémimas ir pasitilymy teikimas:
14.1. KSVGN ugdytiniams sudaromos galimybés dalyvauti Tarybos veikloje. Ugdytiniai
skatinami teikti pasitilymus dél naujy veikly. Kartu su kitais tarybos nariais sprendZia
problemas. Visi Tarybos susirinkimai protokoluojami;
14.2. ugdytiniai teikia pasifilymus susijusius su jy teisémis ir pareigomis. Pasidlymus teikia
susirinkimy metu arba buto socialiniam darbuotojui. Pasifilymai protokoluojami, véliau
specialistai nagrinéja, ar pasifilymai jgyvendinti.

15. Savarankiskumo ir buitiniy jgidZiy skatinimas bei lavinimas.
15.1. ugdytiniai jtraukiami j jvairias veiklas, skatinami, pagal savo galimybes, savarankiskai
pasiriipinti savimi;
15.2. siekiant savaranki$kumo, ugdytiniai mokomi buities veikly: tvarkytis savo kambarj ar
namy patalpas, planuoti savaitei meniu, pirkti su darbuotojais maistg ir jj gaminti, skalbti,
lyginti drabuzius, mokéti komunalinius mokes¢ius, planuoti ir tvarkyti biudZeta, ir kita.

16. Visos veiklos paremtos pagarba kiekvienam Zmogui, siekiama pagerinti tarpusavio kontakt bei

supratima, gyvenimo kokybg bei ory dalyvavimg bendruomenés gyvenime.



IV. REZULTATU RODIKLIAI

17. Igalinimo rezultaty rodikliai, teikiant paslaugas ugdytiniams, skai¢iuojami remiantis ugdytiniy
individualiu socialinés globos planu savarankiskumo lygio iSlaikymo ar padidéjimo procentiné
i$raiska, vertinant pagal $iuos kriterijus (fiziniai gebéjimai, socialiniai rySiai), atsizvelgiant |
isikeltus ugdytiniy tikslus.

18. Rezultatai skaidiuojami ir susisteminami du kartus per metus, kiekvieny kalendoriniy mety
birzelio ir gruodZio ménesiais. Duomenys surenkami i§ ISGP, kuriuos susistemina socialiniai
darbuotojai. Duomenys renkami i§ ugdytiniy parengty ISGP , kurie paslaugg gauna ne trumpiau nei

6 ménesius.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Koncepcija naudojama, kaip konceptualus pagrindas ir orientyras KSVGN paslaugy teikimo
kokybei uztikrinti.

20. Darbuotojai su $iuo dokumentu yra supazindinami paskelbus jstaigos internetiniame puslapyje
www.musuvaikai.lt, susirinkimy metu, arba elektroninémis priemonémis ir ja vadovaujasi atlikdami

savo darbo funkcijas.
JGALINTAS KSVGN UGDYTINIS
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JGALINANTI APLINKA

e Padedame vieni kitiems e Laikomés paZady

¢ Gerbiame vieni kitus ¢ Turime vienodas teises

¢ Dalinamés informacija ¢ Esame aktyviis dalyviai, o ne
pasyvils stebétojai

e Nebijome klysti
¢ Esame komandos nariai

o Pasitikime vieni kitais
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