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Vadovaujantis Kauno savivaldybés vaiky globos namy nuostatais, patvirtintais Kauno

miesto savivaldybeés tarybos 2019 m. birzelio 18 d. sprendimu Nr. T-292 .. Dél Kauno savivaldybés

vaiky globos namy nuostaty patvirtinimo*, Kauno savivaldybés vaiky globos namy direktoriaus

pareigybes apraSymu, patvirtintu Kauno miesto savivaldybés mero 2017 m. liepos 18 d. potvarkiu

Nr. M-158 ,Dél Kauno savivaldybés vaiky globos namy direktoriaus pareigybés apraSymo
patvirtinimo®,

tvirtinu Kauno savivaldybés vaiky globos namy ugdytiniy skatinimo ir nuobaudy

tvarkos apra$a (pridedama).

Direktorée (7 f/‘// Elena Trimoniené



PATVIRTINTA

KAUNO SAVIVALDYBES VAIKU GLOBOS NAMU
UGDYTINIU SKATINIMO IR NUOBAUDU SKYRIMO TVARKA

Kauno savivaldybés vaiky globos namy ugdytiniy skatinimo ir nuobaudy skyrimas
vykdomas vadovaujantis Kauno savivaldybés vaiky globos namy nuostatais, patvirtintais Kauno
miesto savivaldybés tarybos 2019 m. birZelio 18 d. sprendimu Nr. T-292 ,,Dél Kauno savivaldybés
vaiky globos namy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais ir Nuostatais, bei kitais Kauno savivaldybeés

vaiky globos namy vidiniais dokumentais.
I SKYRIUS. Ugdytiniy skatinimy skyrimo tvarka

1.1. Ugdytiniams uz gerg elgesj ir mokymasi, dalyvavimg darbinése, formaliojo ir neformaliojo
ugdymosi veiklose, bei pozityvius poky¢ius ugdytiniai gali buti skatinami:

1.1.1. padékos rastu;

1.1.2. asmenine dovana;

1.1.3. i§vykomis, kelionémis;

1.1.4. kiSenpinigiy iSmokos padidinimu;

1.1.5. piniginémis premijomis i§ réméjy, fondy ar kt.

1.2. Ugdytiniy skatinimg inicijuoja teisininkas, Seimynos socialiniai darbuotojai, Seimynos
reikalams, vaiky taryba, kiti specialistai.

1.3. Seimynos turi savo jdiegta skatinimo ir nuobaudy skyrimo sistema (fiksuojami geri darbai,

grazus poelgiai, blogi darbai ir blogi poelgiai).



II SKYRIUS. Ugdytiniy nuobaudy skyrimo tvarka

1.1. UZ ugdytiniy pareigy nevykdyma, taisykliy nesilaikyma, nusikalstamy veiky vykdyma ir kitus
drausmés pazeidimus ugdytiniams gali biiti taikomos drausminés nuobaudos:

1.1.1. pastaba;

1.1.2. papeikimas;

1.1.3. grieZtas papeikimas.

1.2. Ugdytiniy nuobaudy skyrima inicijuoja teisininkas, Seimynos socialiniai darbuotojai,

Seimynos socialiniy darbuotojy padéjéjai, vyr. socialiniai darbuotojai, direktoriaus pavaduotojas

soc. reikalams, vaiky taryba, kiti specialistai.

1.3. Uz ugdytiniy pareigy nevykdymo, pavienius taisykliy nesilaikymo ar kitus drausmés

paZeidimus teisininkas, Seimynos socialiniai darbuotojai, Seimynos socialiniy darbuotojy padéjéjai,

vyr. socialiniai darbuotojai, direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams ar kitas specialistas savo

nuoziiira gali paskirti ugdytiniui $ias drausmines nuobaudas:

1.3.1. ribojamas naudojimasis kompiuteriu, telefonu, televizoriumi;

1.3.2. ribojama laisvalaikio trukmé;

1.3.3. ribojamos pramogos, i§vykos, kelionés, stovyklos, ekskursijos ir kt.;

1.3.4. draudimas uzsiimti kita veikla.

1.4. I skyriaus 1.3. punkte numatytos ugdytiniams skirtinos nuobaudos gali biiti paskirtos 1 - 14

dieny laikotarpiui, nuobaudos taikymo laikotarpj, atsizvelgdamas j padaryto pazeidimo pobidi,

ugdytiniui anks¢iau taikytas drausmines priemones, parenka darbuotojas skiriantis nuobauda.

1.5. Nuobaudos, nurodytos II skyriaus 1.1. punkte ir jo papunkéiuose, jforminamos direktoriaus

jsakymu ir galioja vienerius metus nuo nuobaudos paskyrimo.

1.6. Nuobaudos, nurodytos II skyriaus 1.3. punkte ir jo papunkéiuose, skiriamos teisininko,

Seimynos socialinio darbuotojo, Seimynos socialinio darbuotojo padéjéjo, vyr. socialinio darbuotojo,

direktoriaus pavaduotojo soc. reikalams ar kito specialisto nuoziira, naubaudos skyrima jforminant

tarnybiniu praneSimu, praneSime nurodant nuobaudos paskyrimo priezastj, nuobaudos pobidj ir

galiojimo terming.

1.7. Drausminés nuobaudos gali biiti paskirtos per 3 ménesius nuo informacijos apie netinkama

ugdytiniy elgesj gavimo.
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