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KAUNO SAVIVALDYBES VAIKU GLOBOS NAMU
KORUPCI1JOS PREVENCIJOS 2023 — 2025 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno savivaldybés vaiky globos namy (toliau — [staiga, globos namai) Korupcijos
prevencijos programos (toliau — Antikorupciné programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga
ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole Istaigoje.

2. Si programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. [X-711
(Zin., 2002, Nr. 10-355), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-
2297), Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymu (Zin., 1999, Nr. 60-1945).

3. Antikorupciné programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika. o
Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemonés padés uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir
vieSesne [staigos darbuotojy (toliau — darbuotojai) veikla.

4. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemonés valstybeés ir savivaldybiy jstaigose
finansuojamos iy jstaigy lésomis. Uz korupcijos prevencija [staigoje atsako jos vadovas.

5.  Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

6.  Programoje vartojamos sgvokos:

6.1. Korupcija — darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty
elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims.

6.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

6.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vie$asias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine

padétimi arba jgaliojimy virsijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais. dokumenty ar matavimo



priemoniy suklastojimas, suké&iavimas, turto pasisavinimas ar iS$vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atlieckan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslepti ar uzmaskuoti kySininkavima
ar papirkima.

6.4. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimai — pagal pobudj tapatiis korupcinio pobudzio
nusikalstamai veikai, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracine.
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimai — darbuotojo
administracinis, darbo pareigy pazeidimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi (uzimamomis pareigomis), virSijant
jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus.

7. Korupcijos prevencijos principai, korupcijos prevencija igyvendinama vadovaujantis
Siais principais:

7.1. teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lictuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys:

7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus

dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

II. APLINKOS ANALIZE

8. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:

8.1. socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiskumo stoka.
apimanti darbuotojy pozitrio j korupcija neapibréztuma ir prietaringuma, nesipriesinima korupcijos
apraiSkoms bei pasyvuma antikorupcingje veikloje.

8.2. ekonominés: santykinai mazi jstaigos darbuotoju atlyginimai, neuztikrinantys oraus



pragyvenimo lygio ir skatinantys ieskoti papildomy pajamuy, kitokios asmeninés naudos;

8.3. teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, dazna jy keitimg ir kolizijas:
atsakomybeés uz padarytus pazeidimus taikymo trikuma;

8.4. institucinés prielaidos, kurios apima darbuotojy motyvacinés sistemos jstaigoje
nebuvima, neisplétota vidaus audito sistema. neskaidrius sprendimy priémimo procesus, nepakankama
vieSuma bei atskaitomybés stoka.

9.  |vertinus auk$¢iau nurodytus veiksnius, Istaigoje korupcija gali pasireiksti Siose veiklos
srityse:

9.1. socialiniy paslaugy teikimo srityje:

9.2. finansy (buhalterijos) sektoriuje:

9.3. ukio sektoriaus srityje;

9.4. statyby ir remonto srityje;

9.5. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras:

9.6. Atliekant kitas vie3ojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

10. Korupcijos jstaigoje pasekmeés: Istaigai nevykdant veiksmingos ir kryptingos
antikorupcinés politikos, korupcijos reiskiniai gali pazeisti darbinius santykius, del ko gali isrysketi
tokios pasekmes:

10.1. gali sumazeti Istaigai iSkelty uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumas bei visuomenes
pasitikéjimas valstybes jstaigomis;

10.2. gali pablogeéti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe:

10.3. gali atsirasti jtampa darbiniuose santykiuose, kuri mazina pasitikejima vadovaujanciu
personalu ir motyvacija siekti maksimaliai gery darbo rezultaty;

10.4. gali sumazéti [staigos gyventojy pasitikéjimas darbuotojais, o kartu [staigos prestizas

visuomeneje.

IV. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIALI,
STRATEGINES NUOSTATOS

1. Antikorupcinés programos misija — Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
Istaigoje.

12.  Programos tikslai:

12.1. vykdyti korupcijos prevencija Istaigoje;

12.2. uzkirsti kelia korupcijos atsiradimui [staigoje. iSaiskinti ir Salinti korupcijos atsiradimo ir



plitimo prielaidas;

12.3. kurti [staigoje antikorupcine aplinka, kaip numato LR korupcijos prevencijos jstatymas:

12.4. uztikrinti skaidresne ir veiksmingesn¢ [staigos darbuotoju veikla;

12.5. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

12.6. plétoti |staigoje antikorupcing kultlira ir antikorupcinj Svietima;

12.7. uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima.

13.  Programos uzdaviniai:

13.1. atskleisti galimas priezastis ir salygas korupcijai pasireiksti [staigoje ir jas Salinti
pasitelkiant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana;

13.2. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika:

13.3. uztikrinti skaidruma vykdant vieSuosius pirkimus;

13.4. uztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma:

13.5. per antikorupcinj darbuotojy $vietimg didinti nepakantuma korupcijos apraiskoms:

13.6. taikyti [staigos darbuotojams atitinkamas adekvacias poveikio priemones. atgrasancias
nuo korupcinio pobudzio pazeidimy;

13.7. skelbti Programa ir jos priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita [staigos interneto
svetaingje;

13.8. ne re¢iau, kaip kas tris metus, perzitreti ir atnaujinti plana.

14.  Programos strateginés nuostatos:

14.1. strateginés korupcijos prevencijos kryptys - antikorupcinis Svietimas. visy Istaigos
darbuotojy vykdomos veiklos diskrecijos (neapibréztumo) mazinimas bei jy atskaitingumo didinimas.

14.2. aiskiy sprendimy priemimo kriterijy dél [staigos turto naudojimo. valdymo ar
disponavimo taikymas;

14.3. skaidraus [staigos biudzeto lé3y paskirstymo ir administravimo (vieSumas ir
atskaitomyb¢) uztikrinimas:

14.4. skaidrumo uztikrinimas vykdant vieuosius pirkimus; visuomenés informavimas apie
vieSyjy pirkimy sutar¢iy sudaryma;

14.5. visuomenés informavimas apie atskleistus korupcijos atvejus ir piktnaudziavima

pareigomis.

V. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS [GYVENDINIMO BUDAI IR PRIEMONES

15.  Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti jstaigoje numatoma:



15.1. Vadovautis Istaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planu.

15.2. .uztikrinti gyventojams teikiamy socialiniy paslaugy skaidruma ir kokybés gerinima per
Istaigos darbuotojy atskaitomybés didinima ir metinj veiklos uzduo€iy vertinima;

15.3. priimtus naujus jstaigos darbuotojus jvadinio mokymo metu pasiradytinai supazindinti su
Istaigoje vykdoma Korupcijos prevencijos programa;

15.4. organizuoti darbuotojy mokymus profesinés etikos ir korupcijos prevencijos temomis:

15.5. isaiskinus korupcinio pobiidzio nusikalstama veika. ypatinga démesj skirti
bendradarbiavimui su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybes institucija;

15.6.skelbti Istaigos internetinéje svetaingje vidaus tvarkas reglamentuojancius dokumentus.

VI. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

16. Siekiant veiksmingai istirti korupcinius teisés pazeidimus, [staigoje:

16.1. sudarytos salygos jstaigos darbuotojams, gyventojams, kitiems pilie¢iams anonimiskai
telefonu, internetu ir kitomis rysio priemonémis pranesti Istaigos vadovybei savo jtarimus del galimos
Istaigos darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos:

16.2. palaikomas darbuotojy ir kity asmeny skatinimas pranesti vadovybei apie
piktnaudziavimus [staigoje, laikantis konfidencialumo salygos praneSusio asmens atzvilgiu bei
apsaugant jj nuo neteiséto poveikio;

16.3. bitina visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas [staigos gyventojy teises ir laisves,
darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

16.4. gavus informacija dél pazeidimy, galimai turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy, biitina
nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ir Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka:

16.5. bitina uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy / pranesimy nagringjimo skaidruma:

16.6. gavus pranesimg dél galimai korupcinés [staigos darbuotojy veikos. nedelsiant pradeti
tyrima, kuris atliekamas per 20 darbo dieny ir apima:

16.7. tyrimo komisijos i$ triju [staigos darbuotojy (pagal kompetencija. atsizvelgiant |
tiriamos veikos specifikg) paskyrima (skiria direktorius);

16.8. pazeidéjo pasiaisSkinima;

16.9. jrodymy surinkima;

16.10. informacijos (duomenu) analize;

16.11. isvados teikima Istaigos vadovui dél nuobaudos skyrimo (nustacius pazeidima) uz



kiekvieng atvejj ar pazeidima atskirali;

16.12. direktoriaus sprendimo (dél nuobaudos skyrimo) vykdymo kontrole (vykdo
komisija); praneséjo informavima apie tyrimo rezultatus;

16.13. atvejo pavieSinima Istaigos internetin¢je svetain¢je (pazeidimui pasitvirtinus):

16.14. kasmet analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus.

pareiskimus ir kt.);

16.15. pagal poreikj bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybes
institucija — Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitomis institucijomis. kei¢iantis turima informacija apie

taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.

VII. VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

17.  Korupcijos prevencijos [staigoje Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé vertinami pagal Siuos rodiklius:

17.1. ivykdyty Programos ir jos jgyvendinimo priemoniu plano priemoniy skaiciy:

17.2. nejvykdyty Programos ir jos jgyvendinimo priemoniu plano priemoniy skaiciy:

17.3. programos priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais:

17.4. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokyti:

17.5. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

17.6. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyKki;

17.7. anonimisky ir oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus santykj:

18. Programa siekiama sekanciy rezultaty:

18.1. vykdyti kryptingg ir sistemingg korupcijos [staigoje prevencija:

18.2. sumazinti korupcijos pasireiSkimo [staigoje tikimybe;

18.3. padidinti darbuotojy atsparuma ir nepakantuma korupcijai:

18.4. padidinti visuomenés pasitikejima jstaiga.

VIII. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

19. Programos uzdaviniams jgyvendinti parengiamas Korupcijos prevencijos priemoniy
planas (toliau — Planas), kuris yra neatskiriama Programos dalis.
20. Plane numatomi jo jgyvendinimo uzdaviniai, priemonés, laukiami rezultatai, jvykdymo

laikas, atsakingi vykdytojai. bei priemoniy vykdymo rezultatas.



21.  Programa ir Planas tvirtinami ir atnaujinami [staigos vadovo jsakymu. atsizvelgiant j
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo sritis ir Sios Programos jgyvendinima.

22, Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti kliditis ir problemas, kylancias
igyvendinant Programa, [staiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy
igyvendinimo stebéseng ir vertinima.

23.  Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole vykdo
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

24. Uz Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako [staigos
vadovas.

25. Uz Plane numatyty priemoniy jgyvendinima ir kontrole atsakingas direktorius.
direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui, direktoriaus pavaduotojas, teisininkas, vyr. socialiniai
darbuotojai, asmuo, atsakingas uz Programos koordinavima ir jgyvendinimo kontrole.

26. Atsizvelgiant | kintancias aplinkybes ir veiksnius. turin¢ius, ar galinius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, Programoje ir Plane numatytos priemonés gali bati
koreguojamos ar atitinkamai kei¢iamos.

27.  Programos priemoniy jgyvendinima koordinuojantis asmuo kartag per metus arba pagal
poreikj dazniau ataskaita apie Korupcijos prevencijos programos vykdyma teikia [staigos vadovui.

28. Istaigos vadovas iSnagrinéja ataskaitg ir prireikus teikia nurodymus atitinkamai

koreguoti Programa.




